Indicazioni

Valutazione dell’area 1: QUALITA DELL’AZIONE DIDATTICA

Il docente e invitato a documentare almeno un’esperienza didattica e/o formativa, a scelta, da cui
emergano la riflessione e la consapevolezza delle proprie modalita di conduzione delle attivita e che
consenta al dirigente di esprimere una valutazione coerente con i criteri di qualita professionale individuati
dal comitato di valutazione del merito utilizzando I'apposita rubrica (allegato n.1).

Per la presentazione delle esperienze ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 2.

Valutazione dell’area 2: CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUNITA

Il docente & invitato a documentare le responsabilita assunte e/o il contributo (formale o informale) fornito
mediante una relazione con la quale dimostri di aver acquisito consapevolezza rispetto alla qualita del
lavoro svolto. Il Dirigente valutera il contributo del docente utilizzando I'apposita rubrica (allegato n. 4)

Per la stesura della relazione ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 3.

Valutazione dell’area 3: CONTRIBUTO AL FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO DELLA SCUOLA

Idem come per 'area 2



