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Prot. n. AODODRAB 5153 L Aguila, ¥ 64

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il CCNL relativo al personale delfarea V della Dirigenza scolastica sotfoscritio in data
11.04.2008, con particolare riferimento agli artt. 19, 43 ¢ 57,

VISTO rart. 1 sexies della legge 31.03.2005, n. 43 nel quale viene disposto che, a decorrere
dall'anno scelastico 2006/2007, 1 posti vacanti di Dirigente scolastico sono conferiti con incarico di reggenza,
fatta salva la conferma degli incarichi gia conferiti;

VISTLi commi 13 e 14 dell'C.M. n. 40 del 23.03.2005 - tuttora vigente — con | guali sono stati chiariti
i limitl temporali di vacanza delle dirigenze delle Istituzioni Scolastiche, tali da consentire l'attribuzione di
reggenze;

VISTO il CCNL vigente per 'area V della dirigenza scolastica sottoscritio it 15.07.2010;

VISTA Ia direttiva ministeriale n. 254 det 19 aprile 2018, registrata alla Corte dei Conti 1l 31 maggio
2016, che disciplina la conferma degli incarichi di presidenza per fa.s. 2016/2017, in applicazione del citato
art. 1 sexies del decreto legge n. 7/2005, convertito con modificazioni nella legge n. 43/2C05;

VISTA la nota di guesto Ufficio n. 4583 del 3 agosto 2016 nella quale sono stali esplicati t criteri per
il conferimento delle reggenze;

VISTE le disponibilita comunicate dai dirigenti scolastici interessati;

ATTESA |a necessita di garantire le funzioni dirigenziall a tutte ie istituzioni scolastiche;

VISTO if proprio atto collettive prot. n. 5121 del 31 agesto 2018 con il quale sono state rese note le
reggenze affidate per la.s. 2016/2017 sulie istituzioni scolastiche vacanti efo disponibili;

DECRETA

Art. 1 — (oggetto deffincarico) Per quanto in premessa, al Dirigente scolastico Prof. D'ORAZIO
Ettore natc a CHIETI CH il §1/01/7954 - c.f. DRZTTR54A01CB32K - in servizio presso Istituto Comprensivo
n. 4 CHIETI CH, secondo quanto previsto dallart. 19 del CCNL dellarea V delia dirigenza scolastica
softoscritio in data 11.04.2006, & conferitc lincarico di reggenza dellistitizione scolastica Istiuto

Comgrensive MIGLIANICO (CH).

Art. 2 - (obiettivi) Nello svolgimento dellincarico di cui aifart. 1, il prof. D'ORAZIO Ettore, nella sua
autonomia funzionale, deve assicurare il funzionamento generale delia predetta istituzione Scolastica entro i
sistema di istruzione e formazione organizzando Pattivita scolastica secondo criteri di efiicienza, efficacia e
buon andamento dei servizi scolastici e formativi. In coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni
scolastiche il predetto dirigente scolastico promuove e sviluppa fauiocnomiz didattica |, organizzativa e di
ricerca, sperimentazione e sviluppo, garantisce il pieno esercizio det diritli costituzionali tutelati guall il diritto
di apprendimento degli zlunni, la libertd d'insegnamento del docent!, la liberta di scelfa educativa celle
famigfie; promuove, tenuio conto delie diverse esigenze degii alunni concretamente ritevate, iuite le iniziative
e gii intervent utili a favorire il successo formativi degli stessi; cura il raccordo e linterazions fra le
component] scolastiche; sromuove la coliaborazione tra risorse cultural professionali, sociali ed
aconomiche del territoria; interagisce con gli enti locall ai sensi dellart. 1, comma 1, del D.P.R. 8 marzo

1999, n. 275,

li citate dirigente scolastico & tenuto inoltre a perseguire gli obiettivi propri dell'lstituzione scoiastica a
i affidata, desunti dagli atfi deliberativi del Consiglio distituto in ordine agli indirizzi generali per le attivita
della scuoia e Ie scelte generali di gestione e amministrative, identificabili, su base annuale o pluriennale, in
specifiche e ben individuali azioni dirigenziali.

Il predetto dirigente & tenuto ad assicurare alirest:

| Responsabile da! procadimento: Laura Carissimi Tel. 0882/574223  e-mait laura.carissimi@istruzione. it

Via Ulisse Nurzia — Loc. Boschetio di Pile — L'Aquila Tel: 0862, 5741 Fax: 0882.574231
e-mail: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo.lsiruzions. it




UWcio Seotistico Regionale frer: ! Ahwussco
Diresiione Generato — Ulfieis 1

1 — la rigorosa osservanza della normativa riguardante la regolare costituzione delle classi e
dell'organico del personale docente, educativo e A.T.A. nonché rapporti di collaborazione con gli Enti locali e
corrette refazioni con le organizzazioni Sindacali:

2 — la corretta e puntuale applicazione delle direttive ministeriali & delf Ufficio Scolastico Regionale -
facendo salve le prerogative previste in materia di autonomia scolastica — della legge n. 104/1992 e delle
relative norme di attuazione, in materia di integrazione di alunni portatori di handicap, adoperandosi in
particolare per efficace e costants coinvolgimento dei consigh di classe e dei gruppi di studio e di lavoro —
composti da insegnanti (anche curriculari, non solo di sostegno), operatori dei servizi, familiari, ecc. — ai quali
lart. 15, secondo comma, della stessa legge affida i compito di collaborare alle iniziative educative e di
integrazione predisposte dal piano educative;

3 — la coerenza della propria funzione e delle iniziative assunte nell'esercizio dell’'autonomia con gli
obiettivi strategici della Direzione Generale dell’Ufficic Scolastico Regionale per 'Abruzzo, finalizzati alla
costituzione su scala regionale di interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con soggetti rappresentativi della
realtd {erritoriale regionale e alla instaurazione di rapporti sistematici con le Universita, la Regione, gli Enti
locali, il mondo economico e produttivo, anche in funzione del rafforzamento delle interazioni tra il sistema
dell' istruzione e il mondo della produzione e del lavoro.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nelfambito delle funzioni di cui allart. 25 del ‘decreto
tegislativo n. 165/2001.

In coerenza con ta normativa che determina gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi ed
indirizzi di studi, nonché con le direttive dell’ Amministrazione, potranno individuarsi ulteriori obiettivi. tenendo
anche conto delle esigenze degli specifici contesti culturali, sociali ed economici del territorio.

Per il perseguimento dei predetti obiettivi il dirigente scolastice utilizzera le risorse umane, finanziarie
e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto, nonché ogni altra risorsa che riuscira a
reperire nel quadro di riferimento, locale, nazionale e internazionale.

Art. 3 — (durata dell'incarico) L'incarico avra durata dal 1 settembre 2016 al 31 agosto 2017, fatti
salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti dal’art. 27 del CCNL arez V della dirigenza
del"11.04.2008, dall'art. 21 del D.Leg.vo n. 165/2001 e successive modificazioni e dalle altre disposizioni di

legge e contrattuali.

Art. 4 ~ {trattamento economico) |l trattamento economico da corrispondere al dirigente scolastico
prof. D'ORAZIO Ettore, in relazione all'incarico conferito, & definito con contratto individuale di lavoro da
stipularsi tra il medesimo e i Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico regionale per I'Abruzzo, nel rispetto
dei principi definiti dall'art. 24 del D. leg.vo n. 165 e successive modificazioni.

La spesa gravera sul Capitolo 2155 del bilancio del MIUR.

Il presente provvedimento & soggetto ai riscontri di legge.

IL DIRETTORE GENI
Ernesto Pellec
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Prot. n. AOODRAB 5166 - L'Aquila; 31 agosto 2016

Contratto individuale a tempo determinato per la definizione del trattamento economico relativo
alla reggenza dell’istituzione scolastica: Istituto Comprensivo MIGLIANICO (CH)

Con il presente atto fra:

il dott. Ernasio Pellecchia, Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionaie per 'Abruzzo

C.F.: PLLRSTB0T25A5080
e

it prof. D'ORAZIO Ettore nato a CHIETI CH il 01/01/1954
C.F.. DRZTTR54A01C832K
residente a CHIET! CH, Viale Gran Sassc, 131

si conviene quanto segue

Art. 1
(Oggetto del contratto )

Il presente contratto individuale definisce il trattamentc economico correlats alia reggenza
delfistituzione scolastica: Istituto Comprensive MiIGLIANICO (CH) affidata al Prof. D'ORAZIO Ettore,
dirigente scolastico del !stitutc Comprensivo n. 4, CHIETI CH ai sensi dellart. 4 delia diratiiva
ministeriale n. 254 del 19 aprile 2015 e delfart. 19 del C.C.N.L. dellArea V delia dirigenza sotioscritto
in data 11 aprile 2008, con provvedimento n. 5153 del 31 agosto 2016.

Art, 2
{indennita di reggenza: decorrenza — importo)

A decorrere dal 1 settembre 2016 e finc al 31 agostc 2017 al Prof. D'ORAZIC Eitore
compete — in aggiunta al trattamento economico attualmente in godimento — Findennita di reggsnza di
cui alfart. 43, comma 1, lettera i) del C.C.N.L. 11 aprile 2008, corrispondente allimporto mensile lordo
che sara attribuito dalla competente Ragioneria territoriale del Ministero dellEconomia & delie Finanze
in base al codice MEF 773/001, da considerare, in rapporic al periode, anche sulla tredicesima
mensilita.

E' fatta salva la cessazione automatica anticipata delincarice allaventuale venir meno dalla
disponibilita della sede dirigenziale nel corso dsil'anno scolastico.
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Art. 3
(integrazione retribuzione di risuliato)

Al sensi del’art. 2, comma 2, del C.C.N.1. 22 febbraio 2007, olire alla predetia indennita, sara
corrisposta all'interessato — in unica soluzione, al termine della reggenza — una integrazione della
retribuzione di risultato per l'intero anno scolastico 2016/2017 o in rapporto al periodo prestato, in caso
di cessazione anticipata della reggenza.

Hl relativo importo sara determinato in sede di contrattazione integrativa per detioc anno scolastico
2016/2017, in relazione alla fascia di complessita delllstituto affidato in reggenza (definita nell’ambito
delta stessa contrattazione integrativa).

Art. 4
{Efficacia)

L'efficacia del presents contratto & subordinata al perfezionamento del nrovvedimento di
conferimento della reggenza n.5153 de! 31 agesto 2016 ed alla sua registrazione da parte degii Qrgani
di Controlio.

Art, 5
{Foro competenie}

Competente per ogni controversia derivante dal presente coniratte & i foro di L'Aauila.
Letto, approvato e sottoseritto.

L'Aquila, 31 agosto 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ' IL DIRETTORE GE&ERALE
Ettore D'ORAZIO Ernesio PELLEC_;CHIA
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